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重点

工作
履行
情况

重点工作办结

率
= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

整体

工作
完成
情况

11.42

10.45

年度

主要
任务

年度

目标

绩效

指标

履职

效能

115.73

4.15

85.91%

77.99%

13.3

13.4

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

部门预算基本支出人员经费

部门预算基本支出公用经费

134.72

5.33

一级

指标

二级

指标
三级指标

运算

符号

指标

值

度量

单位

全年

完成
值

完成

程度

年初总体目标 全年完成情况

我局负有安全生产监管、防灾减灾、森林防火、应急管理、防汛抗旱等职能，

每年安全生产保障资金40万，充分保障了安全生产工作的顺利开展。
完成对安全生产监管、防灾减咩、森林防火、应急管理、防汛抗旱等先关工作。

偏差原因分析

分值 得分

安全生产专项保障资金 78.00 7.59 9.73% 13.3 1.29

对应项目
项目下达金额

（万元）

项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 057001抚顺市望花区应急管理局本级-210404000

部门年初预算收入金额（万元） 135.78

部门年初预算支出金额（万元） 135.78



依法行政能力
管理

规范

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理

规范

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算调整率 <= 5 % 1 1 1.6 1.6

结转结余变动

率
<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算

编制
管理

预算绩效目标

覆盖率
= 100 % 100 1 0.7 0.7

基础

管理

预算

执行
效率

绩效

指标

履职

效能

预算

执行

管理

效率



预算

监督
管理

预决算公开情

况

全部

公开

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理

规范性

管理

规范

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理

规范性

管理

规范

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算

收支
管理

绩效

指标

管理

效率



财务

管理

内控制度有效

性

制度

有效

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产

管理

固定资产利用

率
= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务

管理

政府采购管理

违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

在职人员控制

率
<= 100 % 100 1 2.5 2.5

“三公”经费

变动率
<= 0 % 0 1 2.5 2.5

服务对象满意

度
>= 100 % 100 1 5 5

安全生产培训

达标率
>= 100 % 100 1 5 5

公众安全意识

提升

全面

提升

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 5 5

成本

控制
成效

社会

效益

绩效

指标

管理

效率

运行

成本

社会

效应



主管

部门
满意
度

上级主管部门

满意度
>= 100 % 100 1 5 5

可持

续性

体制

机制
改革

多部门协同联

动

协同

联动

全部

或基
本达
成预
期指
标
100%-
80%
（含
）

1 5 5

绩效

指标

社会

效应

总评价得分 83.16


